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Sortez de votre bureau ! 
            

                                            Le « management baladeur », la gestion en se promenant, ça … marche !  
 

                                            L’écoute sur le terrain est une méthode simple mais efficace pour créer et maintenir  

                                            des liens solides avec votre équipe, basée sur la confiance mutuelle, la compréhension et  

                                            l’accord. 
 

                                            Ce type de gestion se traduit par le fait que tout responsable d’équipe quitte son bureau  

                                            régulièrement pour aller dialoguer de façon informelle avec ses collaborateurs, son  

                                            personnel, … et bien sûr aussi avec les bénévoles, part intégrante de la bonne marche des 

activités ! La méthode est une des plus efficaces à pratiquer sur le lieu d’activité et beaucoup de gestionnaires 

l’utilisent pour envoyer un message silencieux : « je suis avec vous ! » à leur entourage. 
 

Cela semble très simple et n’exige aucune compétence spécifique mais bien une grande discipline et une nécessaire 

planification régulière ! C’est très efficace et c’est l’une des meilleures méthodes de motivation que vous puissiez 

utiliser.  
 

Ce style » de gestion est une nécessité pour les gestionnaires soucieux de souder leurs équipes et de les mobiliser 

autour d’un projet stratégique ou plus simplement parfois pour mettre fin aux critiques, expliquer un succès ou un 

échec. En rencontrant ses collaborateurs sur le terrain, le gestionnaire garantira leur engagement et implication pour 

atteindre la vision, les buts et les tactiques de l’organisation !  
 

C’est aussi un excellent moyen de rassembler les informations et les suggestions de tous les acteurs et ainsi maîtriser 

l’environnement interne de son organisation.  

                                                                                     A essayer … en attendant notre prochaine « Piste » ! 

 

 

Info : un « baromètre » du secteur associatif pour mesurer les effets de la crise ! 
           Le rapport « L’impact de la crise financière sur les associations » peut être téléchargé sur le site de la  

           Fondation Roi Baudouin : www.kbs-frb.be. 
 

 

 

                       Les sites intéressants du mois :  

"                              - « santé financière et comptabilité des associations" : www.kbs-frb.be/publications.aspx 

- « le nouveau régime comptable des petites associations" : SPF JUSTICE : site     

                www.just.fgov.be - dans "Informations", cliquer « Publications"  
 

 

Le bon (dé)clic pour toutes informations sur le volontariat : www.volontariat.be 

                          Informations, législation, formations, actualité politique et sociale, formulaires, … 

                       Si ce n’est déjà fait, inscrivez-vous sur le site pour recevoir régulièrement l’« Info Volontariat » » ! 

 

  Contacts locaux :  
   

          Braine-l’Alleud : Marc Nederlandt - 02/384.81.69 -  braine-lalleud@volontariat.be 

             Waterloo: Robert  Furdelle - 02/354.88.47 - waterloo@volontariat.be 
  

Faites part de vos besoins en volontaires, de vos avis et suggestions, réactions sur le présent document !  
    

 

 

LA PISTE DU MOIS 
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