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Bonjour a tous,
Nous avons le plaisir de partager avec vous l'article « 2011 Année Européenne du Volontariat », rédigé

par Stéphanie Bocart dans la Libre Belgique de ce mercredi 19 janvier 2011, et mettant a ’honneur notre
association, grace a Marc Nederlandt, coordinateur du centre de volontariat de Braine-I'Alleud de 'AV.

2011, année du volontariat

La Libre Belgique - Stéphanie Bocart
Mis en ligne le 19/01/2011

2011 a été décrétée “année européenne du volontariat”’. La Belgique compte aujourd’hui
1,5 million de volontaires.

Aprés la lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale en 2010, le Conseil de I'Union européenne a
proclamé 2011 "année européenne du volontariat". L’'occasion de braquer les projecteurs sur ce secteur
qui brasse en Belgique 1,5 million de personnes, a l'instar de Marc Nederlandt, volontaire depuis plus de
cinquante ans, membre suppléant du Conseil supérieur des volontaires et coordinateur du centre de
volontariat de Braine-I'Alleud au sein de I’ASBL "Association pour le volontariat".

C’est en 1974 qu’émerge I'Association pour le volontariat, premiére du genre, a l'initiative de responsables
membres de grosses associations telles que la Croix-Rouge ou Télé-Service. L’ASBL nait dans le contexte
difficile des années 70 en proie a la crise pétroliere et & un taux de chémage élevé. "Le monde politique
était un peu en froid avec le volontariat, car il pensait que le volontariat volait de 'emploi. Or, c’est tout le
contraire, raconte Marc Nederlandt. L’association a donc été fondée afin de montrer que le volontariat ne
volait pas de I'emploi, mais en créait. Des études ont, en effet, révélé que le milieu associatif est
essentiellement créé par des volontaires et a engendré des milliers d’emplois", ajoute-t-il. Exemples ? "La
Ligue des familles est née sur une base volontaire et compte aujourd’hui 50 a 80 emplois. Idem pour la
Croix-Rouge, les écoles de devoirs ou encore les créches", cite M. Nederlandt.

Aujourd’hui, I'Association pour le volontariat représente plus d’'un millier d’associations en Wallonie et a
Bruxelles. Elle poursuit deux missions : 1) accomplir des services au profit du monde associatif (recherche
et orientation des candidats bénévoles selon les demandes des associations, service de documentation,
etc.) et des candidats bénévoles (accueil personnalisé, formations) et 2) promouvoir I'engagement
volontaire.

"Le volontariat est ouvert a tout le monde. Il se veut non confessionnel, apolitique et sans barriere
professionnelle, souligne Marc Nederlandt. Etre volontaire, c’est l'idée de faire don de son expérience, de
son temps. Le don n’est pas quelque chose ou I'on perd, c’est au contraire quelque chose ou I'on gagne.
On doit étre ouvert et automatiquement on recgoit, mais ce n’est pas comptable." Quant aux raisons qui
poussent a s’engager dans le volontariat, elles sont multiples et propres a chacun (acquérir une
expérience, donner de son temps, briser la solitude, bénéficier d’'un tremplin pour décrocher un emploi),
mais "il est certain qu’on veut chercher un sens supplémentaire a ses occupations, a sa vie", confie le
coordinateur.

Qui sont ces volontaires ? "Auparavant, le volontaire était celui qui était prét a faire tout et n’importe quoi et
a n’importe quel moment. Par exemple, ceuvrer dans une association, faire des déménagements et de la
comptabilité. Les volontaires étaient aussi majoritairement des hommes, décrit M. Nederlandt. Aujourd’hui,
pour diverses raisons sociologiques, les volontaires comptent 2/3 de femmes pour 1/3 d’hommes. De
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méme, les candidat (e) s volontaires sont davantage en recherche du volontariat avec lequel ils/elles se
sentent en phase, un volontariat dans lequel ils/elles vont se retrouver”, reprend-t-il. De fait, il existe
aujourd’hui un panel beaucoup plus large d’opportunités pour devenir volontaire. En téte ? Le sport, le
secteur social (visites, personnes handicapées, jeunesse), I'enseignement (alphabétisation, écoles de
devoirs ) et le secteur hospitalier (accueil, informations, écoute ).

Et sur le terrain, la réalité est loin de l'idée précongue du vieux volontaire retraité. Selon une étude
d’octobre 2010 de I'Observatoire des candidats volontaires, 44,5 % sont 4gés de 41 ans a 60 ans et 43,5
% de 20 ans a 40 ans. Les pensionnés et prépensionnés représentent 24,2 % des volontaires, dont la
moitié sont des prépensionnés de moins de 60 ans. lls sont talonnés par les étudiants/sans profession
(18,1 %), les demandeurs d’emploi (17,8 %) et les personnes au travail (17,6 %).

Tel sera donc aussi I'enjeu de cette année européenne : gommer les stéréotypes et mieux faire connaitre
le volontariat auprés des citoyens, ainsi qu’identifier les enjeux et obstacles. En Belgique francophone,
c’est la Plate-forme francophone du volontariat, structure pluraliste qui regroupe 25 associations
représentatives des grands secteurs de la vie associative et de I'engagement volontaire, qui portera le
programme d’actions (lire ci-contre) et les débats.

Infos sur I’Association pour le volontariat sur www.volontariat.be
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